
การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รายละเอียดดังนี ้

 

1. การชี้แจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569  

พ.ต.ต.ยชุรวิทย์  สังข์ทอง สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจ

ทางหลวง  ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจและวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ซึ่ง

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี ้ 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานทราบถึงกำหนดการ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน  

  ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 



     - กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)   

                 ด้วยความตั้งใจ โดยศึกษาทำความเข้าใจในข้อคำถามอย่างรอบคอบและตอบตามข้อเท็จจริง 

     - มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่ายให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา หากมีข้อขัดข้องหรือไม่   

                 เข้าใจคำถามในแบบวัดการรับรู ้พร้อมทั้งเร่งรัดให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้ 

     - กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน พัฒนาและยกระดับการให้บริการให้เป็นไปตามความ  

                 ต้องการประชาชนเป็นสำคัญ 

     - ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาย  

                 นอก (EIT) ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ ทั้งบนเว็บไซต์และจุดให้บริการประชาชน      
 

ประชาสัมพันธ์ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดบริการ  One stop service 

   
 

   
 

ประชาสัมพันธ์ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการ หน้าเว็บสถานี 

 
 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

               - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

                 (OIT) เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ รวมทั้งถ่าย 

                 ทอดนโยบายและภารกิจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนิน 

                 งานอย่างถูกต้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

               - เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย   

                 งานภาครัฐ (ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด จึงได้ให้มีการจัด  

                 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อติดตามความ 

                 คืบหน้า ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

การประชุม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

          พ.ต.ต.ยชุรวิทย์  สังข์ทอง สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจ

ทางหลวง  ได้ทำการศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) และวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นต่าง ๆ ที ่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา พร้อมกับได้แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ทั้งหมด 

เพื่อความเป็นระบบ 
 

ประชุมทำการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 

3. การกำกับ ติดตาม การประเมิน 

          พ.ต.ต.ยชุรวิทย์  สังข์ทอง สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจ     
ทางหลวง ไดจ้ัดประชุม อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ในการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูล โดยให้ผู้บังคับบัญชาผู้ควบคุมการปฏิบัติ คอยกำกับดูแล และติดตาม การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
 
 

       ประชุม อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ติดตามการปฏิบัติในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 
 
 



4. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
          พ.ต.ต.ยชุรวิทย์  สังข์ทอง สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจ
ทางหลวง ได้ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมกบัให้กำลังใจ 
 

หัวหน้าสถานีและผู้รับผิดชอบ ตรวจความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บสถานี 

 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
          พ.ต.ต.ยชุรวิทย์  สังข์ทอง สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 6 กองกำกับการ 6 กองบังคับการตำรวจ
ทางหลวง ได้จัดประชุม เพื่อมอบหมายมาตรการในการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           - ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” งดรับของขวัญและผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
           - กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตำรวจอย่างเคร่งครัด 
           - จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยตำรวจเป็นประจำ 
           - ส่งเสริมค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” ณ จุดประชาสัมพันธ์  
 

             
        
 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” ณ จุด one stop service 
 

             
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัย  

 
 
 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประชุมชี้แจงและยกระดับวินัยองค์กร  

 
 

 
 

 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยกค่าระดับ ค่านิยมด้านความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
และ ตรวจสอบได้ การปฏิบัติหน้าที่ติดต้ังกล้อง Body camera 

 

 

 

   

 

 



2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      

   มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

   - เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ ์

     การประเมนิ ITA 

   - จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

   - ติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ITA และผ่านเกณฑ ์ 

     การประเมนิในระดับดีขึ้นไป 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจ 

 

 

 
 
 
 

 
 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล สื่อสังคมออนไลน์(Facebook) ของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 

 
 



 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล หน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในสถานี  

 

 


